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根据《2021年湖南省“师德师风建设年”实施方案》及《2021年吉首大学“师风师德建设年”实施方案》有关要求，结合校团委工作实际，制定以下实施方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届历次全会精神以及习近平总书记考察湖南重要指示精神，充分认识新时代教师队伍建设的形势任务，准确把握新时代教师队伍建设的使命担当，把立德树人的成效作为检验学校一切工作的根本标准，把师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准，将社会主义核心价值观贯穿师德师风建设全过程，进一步健全师德师风建设长效机制，引导广大教师增强敬业修德、奉献社会的责任感和使命感，争做“四有”好老师，为培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人提供保障。
2、 工作小组及责任分工
1．工作小组
负责人：廖浩
成  员：谈宗凡、张宝娣、丁晓岚、刘炼。
2．责任分工：
廖浩全面主持校团委师德师风建设工作，决定和部署组织政治学习，加强教职工队伍建设，开展师德师风思想教育，建立健全师德师风规范。
谈宗凡协助书记抓好思想政治教育，抓好学生干部常规管理工作。
张宝娣负责抓好师德师风的日常建设工作，对师德师风工作进行监督与考核，负责师德师风建设的学习教育总结及考核资料收集整理。
丁晓岚负责师德师风建设的宣传工作，组织开展师德师风建设的教育引导活动，宣传师德师风模范典型，利用各种宣传形式加强教职工思想政治工作。
刘炼负责学生会、学生社团及其他学生骨干的思想道德建设工作，负责张家界校区团工委师德师风建设资料的收集整理。
3、 工作安排
（一）成立机构，安排部署
1.成立校团委师德师风建设工作小组。
2.召开校团委教师师德师风建设工作动员会和推进会，传达上级文件要求与指示精神。
3.组织校团委教师认真学习师德师风建设方面的相关文件和教育法律法规。
4.深入讨论师德师风建设，鼓励大家积极建言献策。
5.结合校团委工作实际，优化志愿服务和社会实践长效机制；加强学生社团管理，开展“我为同学做件事”系列活动。
（二）查找问题，积极开展自查自纠
1.在学习教师管理的有关法律法规以及师德师风相关政策文件的基础上，查找自身突出问题。结合自身实际，主要突出以下方面:领导班子在师德师风建设方面存在的问题、教师队伍中普遍存在的问题、影响教师整体形象，损害学校声誉的问题、个别教师存在的问题。
2.针对自身存在问题，积极开展自查自纠，将校团委成员的思想和行动统一到师德师风建设活动上来。
（三）征求各方意见，切实整改并予以落实
1.通过团委委员会议、学代会提案工作和阳光平台及时收集校团委师德师风建设有关意见建议，建立问题台账。
2.对于存在的问题做到立行立改，并及时公布整改情况。
3.跟踪其落实情况，建立校团委成员师德档案。
（四）点面剖析，评选评优
1.在学习、评议、整改的基础上，建立考评机制和奖惩制度等长效机制，使师德师风建设长期化、长效化。
2.利用校团委网站、微信公众号、ＱＱ工作群等多方位宣传师德先进事迹，大力加强师德师风学习教育。
五、组织保障
1.严格考核管理。建立师德考评制度，由师德师风建设工作小组带头，进行公开、公正、公平的民主评议，并在年终考核时，把师德表现作为考核的主要依据。
2.切实加强领导。把师德建设纳入校团委工作的整体规划，加强领导，统筹布局，切实做到制度落实、组织落实、任务落实。
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