
— 1 —

吉 首 大 学 招 生 就 业 处

共青团吉首大学委员会
校团联〔2025〕1 号

关于举办第二届吉首大学生涯人物访谈
大赛的通知

各学院：

为落实共青团促进大学生就业工作要求，加强学生生

涯规划教育，帮助大学生深入了解各职业的基础情况、技

能要求及行业现状，明晰对职业的认知，掌握学业与职业

发展方向、科学有效地规划行动路径、切实提高自身的就

业竞争力，促进毕业生高质量充分就业，经研究，决定开

展第二届吉首大学生涯人物访谈大赛。现将有关事项通知

如下：

一、活动主题

访生涯人物，谈职业梦想

二、活动时间

2025 年 1 月 10 日——2025 年 2 月 28 日

★
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三、活动对象

全体在校学生

四、举办单位

主办单位：吉首大学招生就业处、共青团吉首大学委

员会

承办单位：吉首大学就业指导教研室、生涯北斗工作室

五、活动内容

组织大学生到目标职业的生涯榜样人物所在工作单

位进行实地访问、交流或通过网络平台开展线上访谈互动，

了解他们的职业选择、职业规划、职业生涯关键转折点及

职业体会与感悟、所在行业的发展前景、所从事职业的素

质能力要求、所在公司的企业文化与工作氛围以及对大学

生的生涯规划建议等。大赛分为文本赛道和视频赛道，选

手可自行选择任意赛道参加。

六、活动要求

（一）报名方式。关注“生涯小北”微信公众号（见

附件），获取活动具体信息、相关材料及提交方式。

（二）参赛形式。以个人或团队形式开展，团队不超

过 5 人，可跨学院、跨学科、跨年级组队。

（三）访谈要求。根据生涯人物访谈指南（见“生涯

小北”微信公众号）做好访谈准备，访谈目标职业的生涯

榜样人物，团队形式参赛需访谈 5 位及以上人员，个人形



— 3 —

式参赛需访谈 3 位及以上人员。选定的生涯人物职业类型

要统一或相近，避免随机访谈不同行业不同职业的生涯人

物。

（四）访谈内容。结合目标职业，从被访谈人基本情

况、职业介绍、职业获取路径、职业现状与发展、职业感

悟与建议等方面设定不低于 10 个访谈问题（见“生涯小

北”微信公众号）。结合自身职业规划现状设定访谈重点

内容，并进行深入访谈。

（五）作品要求：

1.文本赛道：撰写并提交生涯人物访谈报告一份，内

容包括标题、访谈对象基本情况（姓名、单位、职位等）、

访谈过程（访谈重点内容、访谈方式、访谈地点等）、访

谈启示（对自身职业规划的影响）等。要求 Word 格式，

字体为宋体，标题字号为三号，正文为四号，篇幅不超过

2000 字，图片不超过 10 张，书写规范、排版统一。

2.视频赛道：制作并提交呈现生涯人物访谈主题的视

频一份，内容同文本赛道。要求 MP4 格式，时长不超过 7

分钟，分辨率不低于 720P，画面比例为 16:9，主题鲜明、

内容清晰、流畅无卡顿。

3.作品统一以“姓名（队长）+班级+联系方式”命名。

七、奖项设置
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（一）参与活动，提交相应赛道要求作品即可视为完

成吉首大学寒假社会实践活动，纳入“第二课堂”积分认

定范围。

（二）根据参赛团队数量的 10%-15%的比例设置奖项，

发放证书及奖金。

（三）参赛作品如获官方推荐发布后，可按照院级及

以上宣传平台报道另加综合测评分数。

附件：“生涯小北”微信公众号二维码

吉首大学招生就业处

共青团吉首大学委员会

2025 年 1 月 3 日
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附件：

“生涯小北”微信公众号二维码
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